
 
 

 

景院发〔2023〕17号

 
 

各单位、各部门： 

《景德镇学院 2023 年度教师培养培训工作方案》已经

校长办公会审议通过，现印发给你们，请遵照执行。 

  

 

 

                            景德镇学院 

                            2022 年 3 月 7 日 

 

景德镇学院党政办公室              2023 年 3 月 13 日印发 



 
 

 

   

 

为加快实施新时代”人才强校”战略，不断提高教师队

伍的整体素质，围绕“师德师风提升、教学科研能力提升、

双师双能型教师培养、青年教师成长”四大培训计划，着力

提高教师“教学能力、实践能力、科研能力、信息技术应用

能力”，为学校的快速发展提供保障。特制定 2023 年度教师

培养培训工作方案。 

一、培训原则和目标 

以师德师风为第一标准，采用“以提升教师教学科研能

力为中心，多渠道培训、分层次和分类别递进式培训”的 1+x

教师培养培训体系，有计划的开展各类教师培养培训项目，

培养一支“师德高尚、规模适度、结构合理、业务精良、思

想解放、勇于创新，适应应用型人才培养需要”的高素质教

师队伍。 

二、参训对象 

全体教师 

三、具体内容 

（一）师德师风培训 

厚植师德师风涵养，开展多渠道、多途径的教育，大力开

展师德传统教育、师德榜样教育和师德警示教育，主要内容

有： 



 
 

1.把习近平总书记关于教育的重要论述作为核心培训

课程，把《习近平总书记教育重要论述》作为核心培训教材，

在全校范围内开展一次主题教育活动； 

责任部门：党委教师工作部、各二级学院 

完成时间：2023 年 6 月 30 日 

2.各二级学院定期组织高层次人才及全体教师开展“习

近平总书记关于师德师风重要指示批示精神、四史学习教

育、新时代高校教师行为十项准则教育、思想政治教育、师

德师风教育、四有好老师榜样教育和师德失范典型案例警示

教育”等专项教育活动。 

责任部门：各二级学院 

完成时间：2023 年 11 月 30 日 

（二）教学科研能力提升培训 

1.针对教学团队负责人、专业带头人、骨干教师开展校

内专题培训和派出培训相结合的方式，拓宽视野、提升学科

建设和专业建设等能力； 

责任部门：人事处 

完成时间：2023 年 12 月 31 日 

2.组织各二级学院院长、副院长，系主任等 30 余名教

学骨干，赴国内双一流大学参加优秀教师综合能力提升研讨

班; 

责任部门：人事处 

完成时间：2023 年 9 月 30 日 



 
 

3.每学期开展一期“名师讲堂”活动，邀请省内外名师

名家来校开展信息化教学技能提升、一流课程建设、科研能

力提升等专题培训； 

责任部门：人事处、教务处、科研处 

完成时间：2023 年 5 月 31 日和 11 月 30 日 

4.根据课程建设和学科发展，每学院可选派 1 名教师参

加国内外访学、合作研究或学术交流等活动； 

责任部门：人事处、科研处、教务处、各二级学院 

完成时间：2023 年 12 月 31 日 

5.按“双百计划”要求，选派 20 人攻读博士学历学位； 

责任部门：人事处、各二级学院 

完成时间：2023 年 12 月 31 日 

6.按照省教育厅的要求，利用国家智慧教育公共服务平

台，开展寒暑假教师研修活动，做到应学尽学，实现教师线

上培训全覆盖； 

责任部门：人事处、各二级学院 

完成时间：2023 年 12 月 31 日 

（三）青年教师培养培训 

1.按《景德镇学院新入职教师培训实施办法》对 2023

年新入职教师开展岗前和岗位培训； 

责任部门：人事处 

完成时间：2023 年 7 月 1 日-12 月 31 日 

2.按《景德镇学院青年教师培养导师制实施办法(试

行)》要求，对 2022 年参加了导师制培训的教师进行培养和

考核； 



 
 

责任部门：人事处、各二级学院 

完成时间：2023 年 10 月 1 日 

3.开展一期青年教师教学科研能力提升专题培训班； 

责任部门：教务处、科研处 

完成时间：2023 年 12 月 31 日 

4.开展青年教师讲课竞赛、课件制作大赛和听课、评课

等活动； 

责任部门：教务处 

完成时间：2023 年 6 月 30 日 

5.组织 7 名青年教师参加“中西部高校青年教师融合式

教学进修项目”并完成学习任务。 

责任部门：教务处、人事处、二级学院 

完成时间：2023 年 12 月 31 日 

（四）“双师双能型”教师培养 

各二级学院在非“双师双能型”教师中，选派 20%参加

2023 年“双师双能型”教师的培养，按《景德镇学院“双师

双能型”教师队伍培养实施方案（试行）》，10%的教师参加

职业技能培训和考证，10%的教师赴企业顶岗挂职锻炼，年

末参加“双师双能型”教师的认定。 

“双师双能型”教师培养以在职培养方式为主，各二级

学院可选派 1 人-2 人脱产挂职锻炼，脱产时间不超过一年，

办理挂职锻炼手续后方可参加。 

责任部门：各二级学院、人事处、教务处 

完成时间：2023 年 3 月 31 日完成人员选定 

（五）其他项目培训 



 
 

1.为全面提升教师心理素养，按教育厅要求组织好“百

场培训强万师”专题心理教育活动；组织心理健康教育专职

教师每年完成 40 学时的专业培训； 

责任部门：学工处（心理教育中心）、人事处 

完成时间：2023 年 12 月 30 日 

2.思想政治理论课教师培训； 

责任部门：马克思主义学院 

完成时间：2023 年 11 月 30 日 

3.辅导员队伍专题培训。 

责任部门：学工处 

完成时间：2023 年 8 月 30 日 

四、考核要求 

1.各二级学院制定本学院 2023 年师资培养培训计划，3

月 20 日前报人事处备案，并按时间节点组织完成本院培训

项目，督促教师保质保量完成各类培训任务，培训项目的完

成情况将纳入考核范围。 

2.参加培训人员无正当理由和特殊情况，不得随意调整

或更换计划。年末将对参训人员情况进行汇总和考核，考核

结果将运用在年度考核和绩效考核中。 
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